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Verbandsgemeinde Bodenheim Gleichstellungsbericht

Vorwort

Gleichstellungsarbeit ist kein Thema, welches sich von heute auf morgen ver-
wirklichen lasst. Das zeigt alleine, dass rechtliche Gleichstellung auf dem Papier
seit Uber 60 Jahren im Grundgesetz und seit 20 Jahren in der Gemeindeordnung
geregelt ist und trotzdem ist die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an Arbeit
und Einkommen immer noch nicht erreicht.

Verwirklichung der Gleichstellungspolitik ist ein langfristiger Prozess. Vieles ent-
wickelt sich langsam, aber es verandert sich etwas.

Seit 2009 begleite ich das Amt der Gleichstellungsbeauftragten der Ver-
bandsgemeinde Bodenheim. Finf Jahre sind vergangen in denen ich viele Bur-
gerinnen und Blrger mit meiner Arbeit erreicht habe.

Die Verbandsgemeinde Bodenheim hat schon friih die Bedeutung des Themas
Gleichstellungspolitik als neues Handlungsfeld erkannt. Die guten Rahmenbe-
dingungen die ich vorgefunden habe, erleichtern es enorm, Gleichstellungspolitik
praktisch voran zu bringen. Es handelt sich dabei um ein sehr vielféltiges Tatig-
keitsgebiet in dem meine Arbeit lediglich einen kleinen Ausschnitt im Bereich der
Gleichstellungsarbeit und ihren Méglichkeiten abbildet.

Die Verbandsgemeinde Bodenheim profitiert davon, sich gegeniber den Birge-
rinnen und Birgern mit frauenpolitisch sinnvollen Aktivitdten darzustellen und
somit einen Beitrag zu einer informierten und aufgeklarten Gesellschaft anzubie-
ten.

Doch méchte ich auch jede Einzelne und jeden Einzelnen auffordern im eigenen
personlichen Umfeld und Wirkungskreis die Situation der Gleichstellung sensibel
zu betrachten, um mit gezielten Schritten das gleichberechtigte Miteinander von
Frauen und Méannern zu bewirken.

Ich bedanke mich bei allen, die meinen bisherigen Weg begleitet, mich unter-
stitzt und auch herausgefordert haben.

Bodenheim, im April 2014

, 1D [\ [
Ariane Schmitt
Gleichstellungsbeauftragte
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Verbandsgemeinde Bodenheim Gleichstellungsbericht

1. Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Die Aufgaben der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten wie sie in der Gemeinde-
ordnung und in der Dienstanweisung der VG Bodenheim stehen, sind umfangreich und
vielseitig.

Die Grundliage dieser Arbeit begriindet sich in Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz,

Frauen und Manner sind gleichberechtigt.

Dennoch erfahren Frauen im alltadglichen Leben immer noch vielfach Benachteiligung.

Beispielsweise:

sind Frauen haufiger von Arbeitslosigkeit betroffen

e verdienen weniger bei gleicher Qualifikation, haben schlechtere Aufstiegschan-
cen und sind im Alter entsprechend schlechter versorgt

e wird die Hauptlast bei Kindererziehung, Haushalt und Altenpflege von Frauen ge-
tragen

e sind Frauen und Madchen immer wieder Opfer kérperlicher und seelischer Ge-

walt

Die Gleichstellungsbeauftragte soll:

¢ Benachteiligung von Frauen in Gesellschaft und Berufsleben abbauen

Hilfestellung und Unterstiitzung fur ratsuchende Biirgerinnen und Birger in Zu-
sammenarbeit mit anderen Stellen und Einrichtungen geben

¢ in Frauengruppen mitarbeiten, um die Interessen von Frauen durchzusetzen

¢ im Dialog stehen mit der Verwaltung, Verbanden, Gewerkschaften und Parteien,
um die Interessen der Frau bei kommunalen Entscheidungen zu gewahrieisten

o informieren durch Veranstaltungen und Publikationen

Die Gleichstellungsbeauftragte ist gehalten Offentlichkeitsarbeit zu betreiben.

Sie ist Ansprechpartnerin fir alle Einwohnerinnen und Einwohner unserer Ver-
bandsgemeinde Bodenheim, besonders fir Madchen und Frauen die sich in der Fami-
lie, dem Beruf oder im &ffentlichen Leben aufgrund lIhres Geschlechts benachteiligt fuh-

len und Auskunft, Beratung und Unterstiutzung benétigen.

Es handelt sich hierbei um ein Ehrenamt.
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Verbandsgemeinde Bodenheim Gleichstellungsbericht

1.1 Rahmenbedingungen

Die VG Bodenheim stellt der Gleichstellungsbeauftragten ein Biro zur Verfigung.
Die Aufwandsentschadigung betragt 350,-- Euro monatlich.

Der Etat umfasst jahrlich 2.550,-- Euro.

Der Kostenrahmen firr die Jahre 2011, 2012 und 2013 wurde eingehalten.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist dem Burgermeister unmittelbar unterstellit.

1.2 Sprechstunde / Beratungen

Die Sprechstunde ist eingerichtet. Einzelberatung findet nach vorheriger Terminverein-
barung oder telefonisch statt. Hauptsachlich unterstitzte ich durch Weitervermittiung an
die passenden Einrichtungen. Die meisten Beratungsgesprache ergaben sich durch
Seminaranmeldungen. Einzelberatungen sind nach wie vor selten gefragt. Bei angebo-
tenen Veranstaltungen entwickelten sich haufig intensive Gesprache mit Nachberei-
tung.
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Verbandsgemeinde Bodenheim Gleichstellungsbericht

2. Vernetzung / Kooperationen
2.1. Arbeitskreis der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

Ca. 5 — 7-mal im Jahr treffen sich die ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten des
Landkreises in der Kreisverwaltung mit der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten
Frau Manuela Hansel und lhrer Mitarbeiterin.
Bei diesen Treffen findet ein wichtiger Austausch statt. Wir beschaftigten uns dabei mit
den folgenden Themen:
- Planung der Vortragsreihen: ,Frauen und Finanzen* und ,Frauengesundheit®
- Planung der Aktivitaten zum Girls’ Day
- Planung der Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag, Erstellung eines
gemeinsamen Flyers
- Beteiligung von Gleichstellungsbeauftragten an dem Runden Tischen gegen
Gewalt, sowie der Arbeitsgruppe zum Girls’ Day
- Unternehmerinnenmesse des Landkreises Mainz-Bingen

2.2. Veranstaltungen, Vortrage und Ausstellungen in Zusammen-
arbeit mit:

Step on!, Oxfam Deutschland e.V., ISUV e.V., Kath. Beratungsstelle fur Frauen in
Schwangerschaft und Notsituationen — Netzwerk Leben, diversen Referentinnen

2.3. Mitarbeit in der Arbeitsgruppe

Die Arbeitsgruppe ,Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten in den Verbandsgemeinden®, initiiert vom Ministerium fur
Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen Rheinland-Pfalz, Referat Frauenorga-
nisationen, Kommunale Gleichstellung, Gender Mainstreaming trifft sich seit 2011 ca. 2
- 3 mal im Jahr und ist bis zum Ende der Legislaturperiode eingerichtet.

In dieser Arbeitsgruppe wurden die Muster-Dienstanweisung und die Handlungs-
empfehlungen fur die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten Gberarbeitet. Anhand
eines Leitfadens fur alle kommunalen Gleichstellungsbeauftragten wird versucht in allen
Verbandsgemeinden annahernd gleiche Bedingungen zu schaffen.

2.4. Kanuclub Oppenheim

Mitveranstalterin des “For Girls only” — Kanuschnupperkurs.
Eine erfolgreiche Veranstaltung des Kanuclub Oppenheim, die seit 2010 jahrlich durch-
gefluhrt wird.
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Verbandsgemeinde Bodenheim Gleichstellungsbericht

3. Organisation und Durchfiihrung von 6ffentlichen
Veranstaltungen

3.1. Organisation

Zur Organisation von unterschiedlichen éffentlichen Veranstaltungen sind folgende Vo-
raussetzungen zu schaffen:

- Absprachen (ber Inhalt, Termin und Honorar mit den Referentinnen und Refe-
renten

- Terminabsprachen in der VG-Verwaltung zur Bereitstellung von Raumlichkeiten
Ausstattung der Raumlichkeiten, Getranke, gegebenenfalls Speisen, Bestuhlung,
technische Voraussetzungen schaffen

- Einladungen verfassen, drucken, verteilen in éffentlichen Einrichtungen, teilweise
in Zusammenarbeit mit dem Vorzimmer des Birgermeisters

- Informationen bezlglich Termin und Bericht Uber den Presseverteiler der Ver-
bandsgemeinde gewahrleisten

- Veranstaltungsfeedback einholen
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Verbandsgemeinde Bodenheim Gleichstellungsbericht

3.2. Durchgefiihrte 6ffentliche Veranstaltungen

3.2.1. Ausstellung von Oxfam Deutschland e.V.

,Frauen im Kreuzfeuer - zwischen Wut und Sehnsucht nach Frieden*

Datum: 06.12.2011 - 06.01.2012
Ort: Galerie, Rathaus der VG Bodenheim

,Frauen im Kreuzfeuer" zeigt Arbeiten der britischen Fotografin Jenny Matthews.
Sie fotografiert Frauen in den Kriegs- und Krisengebieten weltweit. Auf 36
Schwarz-Weil3-Bildern berichtet sie tiber Erfahrungen, die Frauen von Afghanis-
tan bis Uganda mit Krieg und Gewalt gemacht haben. Diese Frauen fliehen, lei-
den, kdmpfen, verhandeln und setzen sich fur den Frieden ein.

Oxfam e.V. ist eine gemeinnitzige Einrichtung und unterstitzt Menschen in Not
vom Brunnenbau in afrikanischen Landern bis zum Hebammenkoffer in Indien,
von Schulbauten bis zum Aufbau medizinischer Versorgung. Oxfam tritt gegen
Krieg und bewaffnete Konflikte ein und will den Teufelskreis von Armut, sozialer
Ungerechtigkeit und Gewalt durchbrechen. Frauen und Kinder leiden besonders
unter den bewaffneten Auseinandersetzungen.

Mein Anliegen ist es, mich nicht nur um die Belange von Frauen in unserer Ver-

bandsgemeinde zu kimmern, sondern auch den Blick auf Probleme und Le-
bensweisen von Frauen weltweit zu werfen.
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Verbandsgemeinde Bodenheim Gleichstellungsbericht

3.2.2. Frauen-Gesundheit

Der Arbeitskreis der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis Mainz-
Bingen hat im Jahr 2012 die Veranstaltungsreihe ,Frauen-Gesundheit® ins Leben geru-
fen. Die vielféltigen Veranstaltungsangebote landkreisweit werden in einem Flyer zu-
sammengefasst.

2012

Tagesseminar,
Thema ,,Zeitmanagement und WorkLife Balance*

Datum: 11. Januar 2012, 9.30 — 17.00 Uhr

Ort: Sitzungssaal der VG Bodenheim

Referentin:  Renate M. Ebert, Projekt- und Personalentwicklungstrainerin
Beteiligung: 10 Frauen

Aufbauend auf der Abendveranstaltung vom 08.09.2011 (siehe Gleichstellungs-
bericht von 10/2009 bis 10/2011). Das Seminar hat den Ansatz, Job und Privat-
leben in die richtige Balance zueinander zu bringen. Die Teilnehmerinnen haben
Hilfsmittel erhalten, den Ablauf des Alltages neu und entspannter gestalten zu
kénnen.

Der Ganztages-Workshop stieR auf eine sehr positive Resonanz der Teilnehme-
rinnen.

N
-
(7]

Eineinhalb-Tage-Seminar,
Thema ,Miteinander reden — gewusst wie“

Datum: 14. + 15. September 2013, 9.30 — 17.00 Uhr
Ort: Sitzungssaal der VG Bodenheim
Referentinnen: Eva Altenburg, Isabel Ihm

Beteiligung: 15 Frauen

Ein Kommunikationsseminar fir Frauen die mehr wollen als Smalltalk. Mit Hilfe
der beiden Referentinnen wurde im geschitzten Rahmen das Kommunikations-
verhalten reflektiert um die Gesprachskompetenz zu verbessern.

Der Workshop war ausgebucht und hat eine sehr gute Resonanz erfahren, ver-
bunden mit dem Wunsch eines Aufbauworkshops.
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Verbandsgemeinde Bodenheim Gleichstellungsbericht

3.2.3. Internationaler Frauentag

Zum Internationalen Frauentag, der bereits seit 1911 begangen wird, finden jahrlich
zahlreiche Veranstaltungen statt, die von den kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
des Landkreises, aber auch von Vereinen, Parteien und Frauenverbénden initiiert wer-
den. Alle gemeldeten Veranstaltungen erscheinen in einem gemeinsamen Flyer, der
von der Gleichstellungsstelle der Kreisverwaltung Mainz-Bingen herausgebracht wird.

Traditionell wird zum Internationalen Frauentag in der Verbandsgemeinde Bodenheim
ein Frauenfrihstiick veranstaltet.

In den Jahren 2012 und 2013 geschah dies in Kooperation mit Frau Heck-Klassen von
der Kath. Beratungsstelle fiir Frauen in Schwangerschaft und Notsituation — Netzwerk
Leben.

Aufgrund personeller Neubesetzung in der Beratungsstelle ruhte die Zusammenarbeit
beim diesjahrigen Frauenfrihstiick.

2012

Frauenfriihstiick,
Thema ,,Schwiegermiitter, Miitter und Téchter®

Datum: 10. Marz 2012, 9.30 — 12.00 Uhr

Ort: Caritas-Zentrum, Am Reichsritterstift, Bodenheim
Referentin:  Dipl. Psychologin Anni Braun

Beteiligung: 25 Frauen

Kooperation: Frau Heck-Klassen, Kath. Beratungsstelle — Netzwerk Leben

Im Rahmen des Frauenfrihstiickes wurde sich mit der Frage beschéftigt, wie die
Problembereiche in diesen oft schwierigen Frauenbeziehungen entscharft wer-
den kénnen, damit ein friedliches und liebevolles Zusammenleben gelingt.

Das Fruhstiick wird ausgesprochen positiv angenommen. Es entwickelte sich ein
reger Austausch.
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Verbandsgemeinde Bodenheim Gleichstellungsbericht

N
-
w

2014

Frauenfrihstiick,
Thema ,,Bedeutung von Geschwisterbeziehungen*

Datum: 9. Marz 2013, 9.30 - 12.00 Uhr

Ort: Caritas-Zentrum, Am Reichsritterstift, Bodenheim
Referentin:  Dipl. Psychologin Anni Braun

Beteiligung: 31 Frauen

Kooperation: Frau Heck-Klassen, Kath. Beratungsstelle — Netzwerk Leben

Die Referentin hat in inrem Vortag Impulse gegeben die Chancen in Geschwis-
terbeziehungen zu erkennen und wertzuschéatzen.
Im Anschluss konnten Fragen gestelit und sich ausgetauscht werden.

Frauenfriihstiick,
Thema ,,Du kannst dich den ganzen Tag drgern- bist dazu aber
nicht verpflichtet*

Datum: 8. Marz 2014, 9.30 — 12.00 Uhr
Ort: Sitzungssaal des VG Rathauses
Referentin:  Dipl. Psychologin Anni Braun
Beteiligung: 50 Frauen

Es gibt im Alltag immer wieder Situationen in denen wir uns argern. Sei es das
Verhalten von Kolleginnen, Familienmitgliedern, der Chefin, dem Verkaufer....
Wir kénnen uns den ganzen Tag darlber argern oder mit Hilfe von Frau Braun
gezeigt bekommen, diese Spirale zu verlassen.

Fragen wurde im Anschluss beantwortet und ein lebhafter Austausch entstand.
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Verbandsgemeinde Bodenheim Gleichstellungsbericht

3.2.4. Frauen und Finanzen

Gleichberechtigung beginnt im Geldbeutel. In Deutschland verdienen Frauen immer
noch rund ein Viertel weniger als Ménner. Ca. 75 % der Frauen sind von Altersarmut
betroffen, denn sie kbnnen im Alter nicht von ihrem eigenen Einkommen leben.

Die Ehe bietet Frauen keine finanzielle Sicherheit mehr.

Daher ist es notwendig, dass sich Frauen mit den verschiedensten Aspekten der Fi-
nanzen befassen.

Der Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis Mainz-Bingen gibt jahr-
lich einen Flyer mit allen Veranstaltungen heraus. Die Teilnahme ist immer kostenfrei;
die Referentinnen werden aus einem gemeinsamen Etat bezahlt.

2012

Vortrag ,,Berliner Testament — Die Tiicke liegt im Detail!“

Datum: 25. Oktober 2012, 20.00 Uhr

Ort: Sitzungssaal des VG Rathauses

Referentin.  Rechtsanwaéltin / Mediatorin Martina Schérfe, Mainz
Beteiligung: 62 Frauen und Ménner

Rechtsanwaltin Martina Scharfe informiert rund um das Berliner Testament und
die Tucken. Es geht um die steuerlichen Auswirkungen und ob mit solch einem
Testament tatsachlich verhindert werden kann, dass die Kinder nach dem Tod
des Elternteils den Anteil am Erbe verlangen kénnen.

Es wurde die Méglichkeit der Fragestellung geben, allerdings fand keine indivi-
duelle Beratung statt.

Die gute Resonanz der Veranstaltung zeigt das hohe Interesse an diesem The-
ma in unserer Verbandsgemeinde.

N
-
w

Vortrag ,,Scheiden tut weh, .... muss es aber nicht*

Datum: 28. Februar 2013, 20.00 Uhr

Ont: Sitzungssaal des VG Rathauses

Referentin:  Rechtsanwaltin / Mediatorin Martina Scharfe, Mainz
Beteiliqung: 15 Frauen

Uberblick Uiber die rechtlichen Auswirkungen bei einer Trennung und Scheidung.
Gut zu wissen, was zu regeln und zu beachten ist.

Dann kann Trennung auch Chance fur den Beginn eines neuen Lebensab-
schnitts sein!
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Verbandsgemeinde Bodenheim Gleichstellungsbericht

3.2.5. Step on! Bildungsberatung

Beruflicher Wiedereinstieg — Frauen unterbrechen haufig ihre Berufstatigkeit, um ihre
Kinder zu erziehen oder ihre Angehdrigen zu pflegen. Der berufliche Wiedereinstieg ist
schwierig, da oft die neusten Kenntnisse im beruflichen Bereich fehlen.

Die Bildungsberatungsstelle Step on! bietet bereits seit dem Jahr 2006 eine tragerun-
abhangige, umfassende und individuelle Beratung zu allen Fragen rund um die berufli-
che und personliche Bildung an. Trager der Beratungsstelle ist die VHS Bingen.
Interessierte Frauen und Manner konnten sich vorab anmelden, um einen individuellen
Termin zur Bildungsberatung zu erhalten. Die Beratung ist kostenlos und absolut ver-
traulich. Es gibt Hilfestellung bei beruflichem Wiedereinstieg oder beruflicher Neuorien-
tierung und deren Finanzierungsmdoglichkeiten.

2013

Datum: 20. Februar 2013, ab 9.00 Uhr bis 13.00 Uhr

Ort: Biro der Gleichstellungsbeauftragten, VG Rathaus

Referent: Petra Fleischmann, Bildungsberaterin

Beteiligung: 4 Frauen, alle Termine waren vergeben, Warteliste vorhanden

Aufgrund des guten Zuspruches wird die Beratung auch fiir 2014 angeboten.
2014

Datum: 21. Februar 2014, ab 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Ort: Biro der Gleichstellungsbeauftragten, VG Rathaus

Referent: Petra Fleischmann, Bildungsberaterin

Beteiligung: 3 Frauen, alle Termine waren vergeben
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Verbandsgemeinde Bodenheim Gleichstellungsbericht

3.2.6. Vortragsreihe in Zusammenarbeit mit ISUV e.V.

Der Interessenverband ISUV e. V. setzt sich fir ein gerechteres Unterhalts- und Fami-
lienrecht ein. In Zusammenarbeit mit der Leiterin der Kontaktstelle Mainz, Frau Lenzen,
wurden folgende Vortragsveranstaltungen durchgefihrt:

2

12

N

w

,vorsorge treffen um selbstbestimmt zu entscheiden®

Datum: 14. Mai 2012, 19.00 Uhr
Ort: Sitzungssaal des VG Rathauses
Referent: Eckhard Boor, Versicherungsfachmann

Beteiligung: 6 Frauen und Manner

Vorsorge treffen ist notwendig, damit jede und jeder selbstbestimmt entscheiden
kann, wie sie oder er sein Leben fuhren will und nicht im Alter vor dem Nichts
steht. Welche Altersvorsorge-Variante taugt tberhaupt etwas? Hartz-1V ist keine
Alternative. In dem Vortrag wurden wichtige Verédnderungen im Versorgungs-
ausgleich aufgezeigt und Strategien vorgestellt, um rechtzeitig und gut Vorsorge
zu treffen. Fragen wurden gerne beantwortet.

»Zerrissen zwischen zwei Welten — zur Situation von Scheidungs-
kindern“

Datum: 11. Dezember 2013, 19.00 Uhr
Ort: Sitzungssaal des VG Rathauses
Referent: Dipl. Pad. Gabriele Stephan
Beteiligung: 26 Frauen und Manner

Dipl. Pad. Gabriele Stephan ist auf das Thema Scheidungskinder und die damit
verbundene schwierige Problematik eingegangen.

Sie berichtete aus der Praxis auf welche Weise Kinder leiden. Frau Stephan
zeichnete Wege auf, wie Kinder bei Trennungs- und Scheidungssituation ihrer
Eltern geholfen werden kann.

Im Anschluss wurden Fragen gestellt und sich sehr rege ausgetauscht.
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Verbandsgemeinde Bodenheim Gleichstellungsbericht

weitere Angebote......

3.2.7.

Vortrag ,,Klartext Reden fiir Frauen*

Datum: 30. August 2012, 19.00 Uhr
Ort: Sitzungssaal des VG Rathauses
Referent: Renate M. Ebert, Projekt- und Personalentwicklungstrainerin

Beteiligung: 17 Frauen

Keine berufliche Perspektive? Erfolg ist nicht nur eine Frage der Bildung.
Die Referentin Frau Ebert zeigte an diesem Abend, wie sich Frauen erfolgreich
behaupten und andere von ihren Ideen tGberzeugen kénnen.

3.2.8.
Aktiv-Kurz-Workshop ,,Englisch-Schnupperabend fiir Frauen*

Datum: 17. Oktober 2013, 19.00 Uhr
Ort: Sitzungssaal des VG Rathauses
Referent: Renate M. Ebert, Projekt- und Personalentwicklungstrainerin

Beteiliguna: 29 Frauen

Englisch lernen aktiv und mit SpaR. Mit kommunikativen und kurzweiligen Ubun-
gen wurden Sprechfertigkeit und das Hérverstandnis trainiert. Die aktive Anwen-
dung der Sprache stand im Vordergrund.

Am Ende konnten sich die Teilnehmerinnen selbst in Englisch vorstellen und ei-
nen kleinen Small-Talk halten.
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Verbandsgemeinde Bodenheim Gleichstellungsbericht

4. Projekte / weitere Aktivitaten

4.1. NEIN zu Gewalt an Frauen - Internationaler Anti-Gewalt Tag,
25. November

Der 25. November ist seit 1999 von den Vereinten Nationen als internationaler Gedenk-
tag gegen Gewalt anerkannt. Um diesen Tag der Allgemeinheit deutlich zu machen
wurde eine deutschlandweite Fahnenaktion initiiert. Die Verbandsgemeinde Bodenheim
beteiligt sich jahrlich und 2013 bereits zum 14. Mal an der Fahnenaktion.

4. 2. Internationaler Frauentag, 8. Marz,

Landkreisweit werden den ganzen Marz Gber vielfaltige Veranstaltungen angeboten.
Hierzu wird jedes Jahr ein Flyer vom Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten erar-
beitet der alle Veranstaltungen zusammenfasst.

2014

Zentrale Akademische Feier ,20 Jahre Gleichstellung in der GemO*

Datum: 8. Marz 2014, 18.00 Uhr
rt: Pfaffenscheune, Eimsheim

o

Die Veranstaltung entstand durch Initiierung der Gleichstellungsbeauftragten der Ver-
bandsgemeinde Guntersblum in Kooperation mit dem Arbeitskreis der Gleichstellungs-
beauftragten und zwei Vereinen vor Ort.

4.3. Projekt Girls‘ Day — Madchen - Zukunftstag

Madchen sollen an diesem Tag Einblicke in technische, naturwissenschaftliche und
handwerkliche Berufstatigkeiten erhalten.

Am 27.03.2014 nahmen nach langerer Zeit wieder zwei Madchen am Girls* Day in der
Verbandsgemeindeverwaltung teil.

Nach der BegruRung durch Herrn Verbandsbirgermeister Dr. Scheurer, wurde die
Verwaltung erkundet, Teile des Berufeparcours geldst und sich anschlieRend unter
fachkundiger Anleitung mit den Tatigkeiten der Bauabteilung, der Umweltbeauftragen
und des Ordnungsamtes beschéftigt.

Dank des Engagements der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verbandsgemein-
deverwaltung ist die Teilnahme am bundesweiten Madchen-Zukunftstag méglich.

Auch far 2015 ist geplant in der Verbandsgemeinde Bodenheim zwei freie Stellen fur

den Girls* Day anzubieten und auch nach Rucksprache mit den Kindertagesstatten zwei
Jungen fur den Boys' Day zu integrieren.
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Verbandsgemeinde Bodenheim Gleichstellungsbericht

5. Einladungen

Wie in den letzten Jahren auch, erhielt ich Einladungen zu verschiedenen Anldssen, sei
es auf parteipolitischer Ebene, auf kommunaler Ebene oder im Kreis und Land.

Dazu gehorten u.a. die Verabschiedung der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Kreisverwaltung Mainz-Bingen, Karin Diehl durch den Landrat Klaus Schick, re-
gelmaRige Besuche der Unternehmerinnen-Messe in der Kreisverwaltung, Akademi-
sche Feier anlasslich 100 Jahre SPD-Ortsverband Nackenheim, Neujahrsempfang von
Bundnis 90/Die Griinen, Akademische Feier ,20 Jahre Gleichstellung in der GemO*“ in
Eimsheim und die Verabschiedung meiner langjahrigen Kooperationspartnerin Frau
Heck-Klassen von der Kath. Beratungsstelle fur Frauen in Schwangerschaft und Notsi-
tuationen — Netzwerk Leben.

6. Offentlichkeitsarbeit

Regelmafige Verdffentlichungen im Amtsblatt und der lokalen Presse.
Beim Tag der offenen Tiir anlasslich des 40-jahrigen Bestehens der Verbandsgemein-
de Bodenheim war ich ebenfalls mit einem Informationsstand vertreten.

7. Weiterbildung / Qualitatssicherung

7.1.
Kommunalpolitik ist Frauensache, Kreisverwaltung Alzey-Worms
,Gesprachsfuhrung und Verhandlungskompetenz”, Oktober 2011

7.2.
ver.di
.Wie bleibe ich persénlich im Gleichgewicht?*, November 2011

7.3.
Friedrich-Ebert-Stiftung
,Kommunikative-Kompetenz®, April 2012

7.4.
Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz, Gender-Working: Gleichstellung im Beruf
,Den Knoten kniipfen, Netzwerke und Mentoring“, August 2012

7.5.
Kommunalpolitik ist Frauensache, Kreisverwaltung Alzey-Worms
.Kreativitat, Visionen und innovative Techniken®, Juli 2013

7.6.

Landeszentrale fir politische Bildung
,/Argumentationstraining gegen Ausgrenzung und Rassismus®, Februar 2014
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8. Ausblick

Meine Amtszeit endet am 30.06.2014, bis dahin ist terminiert:

17. Mai 2014

Frauengesundheit, Besuch des Hochseilgarten Bad Kreuznach

Frauen durfen mutig sein. Sie dirfen ihre Grenzen verschieben, neugierig sein und das
Neue auch ausprobieren. Sie durfen Dinge tun um herauszufinden, was in lhnen steckt
und vor allem: Sie durfen Spaf? dabei haben!

Genau das steht an diesem Tag im Vordergrund: Neues wagen und dabei noch Spaf}
haben. In einer geschlossenen Damenmannschaft unter professioneller Anleitung, indi-
vidueller Begleitung und in einem geschiitzten Rahmen kénnen Sie sich ausprobieren.

Auch uber das Ende meiner Amtszeit hinaus sind bereits einige Veranstaltungen ge-
plant:

18. Oktober 2014
Frauen & Finanzen, Vortrag: Ver-/Erben leicht gemacht!
Wir beschaftigen uns mit den Fragen:
¢ Wie erstelle ich mein Testament?
e Wo wird es in jedem Fall gefunden?
¢ Wer erbt, wenn ich kein Testament verfasse?
e Verschenken oder besser Vererben?
Das sind nur vier von einer Vielzahl von Fragen, die an diesem Abend rund um die Er-
richtung von Testamenten beantwortet werden.

25. November
Internationaler Anti-Gewalt Tag
Beteiligung an der jahrlichen Fahnenaktion am Rathaus

Dezember 2014
Foto-Ausstellung: Frauen und Madchen in der Ukraine
Die Ausstellung zeigt Arbeiten der Kiinstlerin und Fotografin Oksana Guizot aus Mainz

Ebenfalls geplant ist fiir das 2. Halbjahr im Nachgang zu den Kommunalwahlen und
dem damit in Zusammenhang stehenden Mentorinnenprojekt des Landkreises Mainz-
Bingen die Neuauflage der Veranstaltungsreihe ,Frauen und Kommunalpolitik®.

In der Verbandsgemeinde Bodenheim soll hierzu voraussichtlich ein Rhetorik-Seminar
stattfinden. Die ersten Kontakte sind geknipft, die konkrete Terminabsprache findet
noch statt.
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Die Gleichstellungsbeauftragte der
Verbandsgemeinde Bodenheim informiert:

\ | Jenny Matthews

land War

Frauen im Kreuzfeuer
Zwischen Wut und Sehnsucht nach Frieden

Vom 6. Dezember 2011 - 6. Januar 2012
ist die Ausstellung von Oxfam Deutschland e.V.
im Foyer, 1. Stock, des Rathauses der
Verbandsgemeinde Bodenheim, Am Dollesplatz 1,
in 55294 Bodenheim zu sehen.
Die Ausstellung kann zu den Offnungszeiten der
Verwaltung besucht werden.

Ariane Steuernagel, Gleichstellungsbeauftragte
Sprechzeiten:  nach Vereinbarung, Zimmer 126, Tel.. 0 61 35 /72 122,
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Die Gleichstellungsbeauftragte
der Verbandsgemeinde informiert:

FRAUEN - GESUNDHEIT
Zeitmanagement und WorkLife Balance,

- Einladung zum Workshop am
Samstag, 21.01.2012 von 9.30 — 17.00 Uhr

Sie glauben, Sie haben ein gutes Zeitman.agement? Wie sieht |lhr Leben wirklich aus?

Kennen Sie das...
- Sie kommen abgehetzt und schlecht gelaunt aus dem Wochenende zuriick in den Job?

- Sie haben das Gefiihl, nur noch fur lhren Job zu leben?

Das Privatleben und Ihre persénlichen Ziele und Traume bleiben auf der Strecke!

Wollen Sie daran etwas &ndern?
Dann machen Sie sich auf den Weg!

Bringen Sie lhren Job und Ihr Privatleben in die richtige Balance zueinander und leben Sie in Harmonie!

Referentin: Renate M. Ebert (Inhaberin der Ebert FrauenPower®, Projekt- und Personalentwicklung Training)
Veranstaltungsort: VG Bodenheim (Rathaus), Am Dollesplatz 1, Bodenheim

Teilnahmebetrag: 30,00 Euro (inkl. Material, Getrénke und kleiner Verpflegung, ohne Mittagessen)

Anmeldeschluss: bis 16.01.2012 bei Frau Steuernagel, Gleichstellungsbeauftragte

Inhalte:
In diesem Workshop werden individuelle Fragen zu Zeit- und Selbstmanagement sowie zur Work-Life Balance angesprochen.

Sie erhalten einen Uberblick tiber Werkzeuge und Hilfsmittel, damit Sie sich ihren Ablauf des Berufs- und Privatlebens neu und
entspannt gestalten kdnnen.

Ariane Steuernagel, Gleichstellungsbeauftragte
Sprechzeiten: nach Vereinbarung, Zimmer 126, Tel.: 061 35/ 72 122,
mailto: gleichstellungsbeauftragte@vg-bodenheim.de

Vectebcli-  TIPPS UND TEHMINE

o . Berliner Testatment

IS M ol BODENHEIM -, Wir setzen und
wechselseitig zum alleinigen Erben
nach dem Tod des Erstversterben-
den ein. Nach dem Tod des Letzt-
versterbenden erben unseré Kin-
der!” In 85 Prozent aller Ehegatten-
testamente ist dies zu lesen. Die
Gleichstellungsbeaufiragte Ariane
Steuernagel der VG Bodenheim lidt
zu einer Informationsveranstaitung
am Donnerstag 25. Oktober um 20
Uhr in das Rathaus der VG Boden-
heim, Sitzungssaal 3. 0G, Am Dol-
lesplatz, mit Martina Schirfe, Me-
diatorin, Fachanwaltin fiir Familien-
und Erbrecht ein: Es geht um Infor-
mationen ob Sie mit sinem Testa-
ment tatsdchlich verhindern kén-
nen, dass |hre Kinder nach dem
Tod eines Elternteils ihren Anteil am
Erbe verlangen kénnen, ob ein sol-
ches Testament nach dem Tod des
Partners noch veréndert werden
kann, oder wie sich eine solche Re-
gelung steuerlich auswirkt. Die Ver-
anstaltung ist kostenlos.




Dienstag, 11. September 2012, 19 Uhr
Gensingen, Aula der Grundschule, SchulstraBe

Schenken und Vererben-wie gehe ich vor?

FUr die richtige Gestaltung von lebzeitigen Ubertragun-
gen und Testamenten sind sowohl das Zivilrecht als
auch das Steuerrecht zu beachten. In beiden Teilberei-
chen gibt es zahlreiche Fallstricke.

Bettina Sander, Fachanwaltin fir Familien- und Unter-

haltsrecht in Bingen behandelt folgende Fragen:

o die gesetzliche Erbfolge

o die Arten der Testamentsgestaltung

¢ die steuerlichen Folgen

o die verschiedenen Testamentsarten — vom hand-
schriftlichen Testament liber den Erbvertrag bis
hin zum Berliner Testament

Montag, 24. September 2012, 19 Uhr
Bingen, Haferkasten, Freidhof

Scheidung - ohne Moos nix los!!!

Bettina Sander, Fachanwaltin fUr Familien- und Unter-
haltsrecht in Bingen wird zu folgenden Themen
referieren:

e Versorgungsausgleich

s Unterhalt

e taglicher Bedarf

Donnerstag, 18. Oktober 2012, 20 Uhr
Guntersblum, Rathaus der Verbandsgemeinde,
Alsheimer Str. 29

Pleite, Pech und Pannen ...

Das sind Erfahrungen, die im Zusammenhang mit dem
Zugewinn vermieden werden konnen. Auch wenn Sie
nicht beabsichtigen sich zu trennen, ist der Gterstand
der Zugewinngemeinschaft fiir die Meisten ein Buch
mit sieben Siegeln, obwohl die Uberwiegende Zahl der
Ehepaare in diesem Giiterstand lebt.

Martina Scharfe, Mediatorin, Fachanwaltin fir Famifien-

und Fachanwaltin fir Erbrecht in Mainz, erldutert:

e wie der Zugewinn berechnet wird und ob er auch
ohne Scheidungsverfahren verlangt werden kann

° und was es fir spannende Neuerungen in diesem
Bereich gibt

Donnerstag, 25. Oktober, 20 Uhr
Bodenheim, Rathaus der Verbandsgemeinde,
Am Dollesplatz 1

Berliner Testament - Die Tiicke liegt im
Detail!

In 85% aller deutschen Ehegattentestamente ist zu
lesen: ,Wir setzen und wechselseitig zum alleinigen
Erben nach dem Tod des Erstversterbenden ein. Nach
dem Tod des Letztversterbenden erben unsere Kin-
der.®

Martina Scharfe, Mediatorin, Fachanwaltin fir Familien-

recht und Fachanwaltin fiir Erbrecht in Mainz, infor-

miert u.a.

e 0ob Sie mit einem solchen Testament tatsachlich
verhindern kénnen, dass Ihre Kinder nach dem
Tod eines Elternteils ihren Anteil am Erbe verlan-
gen kdnnen

e ob ein solches Testament nach dem Tod des
Partners noch verandert werden kann

e oder wie sich eine solche Regelung steuerlich
auswirkt.

O=-

Veranstalterinnen:

Die Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

e des Landkreises Mainz-Bingen

o der Stadte Bingen und Ingelheim

e der Gemeinde Budenheim

s der Verbandsgemeinden Bodenheim, Gau-Algesheim,
Guntersblum, Heidesheim, Nieder-Olm, Nierstein-
Oppenheim, Rhein-Nahe und Sprendlingen-Gensingen

Herausgeberin und Informationen:
Gleichstellungsstelle, Kreisverwaltung Mainz-Bingen,
Georg-Rickert-Str. 11, 55218 Ingelheim

Tel: 06132 / 787-1040 oder -1041,

E-Mail: alst@mainz-bingen.de,

Internet: www.mainz-bingen.de

Frauen




Die Gleichstellungsbeauftragte der
Verbandsgemeinde Bodenheim informiert:

AMJV!\_LQ\&V ) /J(bxsgﬂiot 2 2042

Prasentation zum 'I:hema:
»Klartextreden fiir Frauen“

Donnerstag, 30.08.2012 von 19.00 bis 21.00 Uhr

Sie kommen trotz guter Aus- und Fortbildung beruflich nicht weiter?

Erfolg ist nicht nur eine Frage der Bildung.

Pushen Sie lhre Karriere, durchschauen Sie die Hierarchien und bemerken Sie,
wann Sie unbewusst zum Spielball von Interessen werden und beruflich auf der
Strecke bleiben.

Sie bekommen gezeigt, sich erfolgreich zu behaupter'1 und andere von lhren
Ideen zu iiberzeugen und sich durchzusetzen.

Zielgruppe
Alle Frauen, die sith fiir das Thema interessieren, sich auseinandersetzen

mdchten und den Mut entwickeln wollen, sich selbst, Ihre Leistungen und Stér-
ken, sowie lhre Wiinsche und Bediirfnisse anzuerkennen.

Alle Frauen, die Ihre Ziele im alltiglichen beruflichen und privaten Umfeld er-
folgreich vertreten wollen.

Referentin: Renate M. Ebert ( Projekt- und Persdnalentwicklung Training)

varh 1 de Aadanheoi

Rathaus der Ver g
Bodenheim, Am Dollesplatz 1,
Sitzungssaal, 3. 0G

Veranstaltungsort:

Die Veranstaltung ist kostenfrei.
Eine vorherige Anmeldung ist nicht erforderlich:

Tahatall r

Ariane Steuernagel, Glai gsbeauftragte
Sprechzeiten: nach Vereinbarung, Zimmer 126, Tel.: 0 61 35/72 122,
mallto:gleichstallungsbeauf vii-bodanheim.de
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Die Gleichstellungsbeauftragte der
Verbandsgemeinde Bodenheim
informiert:

Wiedereinstieg in den Beruf fiir Frauen

Die Kreisvalkshochschule plant ab Januar 2013 ein neues Projekt

..Wiederellnstiag in den Beruf*, das Frauen, die nach der Familienpha-

Z!e :vieder in den Beruf einsteigen mochten, umfangreiche Unterstlitzung
etet.

Mit Bewerbunqs- und .EDV-Training, Informationen uber Berufe, Praktika
und der Erarbeitung einer Berufswegperspektive werden Frauen fit ge-
macht fiir den beruflichen Wiedereinstieg.

Frauen, die sich tiber das Projekt informieren méchten, haben am
annerstag, 16. August um 10 Uhr

in der Kreisverwaltung Mainz-Bingen, Georg-Riickert-Str. 11, Ingelheim
(Raum 001, Erdgeschoss, hinter der Kantine) dazu Gelegenheit.

Zielgruppe: k

Ein Semilnar fr Frauen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf auspro-
bieren, sich mit den aktuellen Anforderungen im Berufsleben vertraut
machen und sich eine mittelfristige Berufswegeplanung erarbeiten méch-
ten. Dieser Kurs findet vormittags statt,

Anmeldung und Information:

Kreisvolkshochschule Mainz-Bingen e.V. i
Seorg-Riickert-Strafe 11 '
55218 Ingelheim

Ansprechpartnerin: Heike Geis
Tel.: 06132 787 7101, Email: Gei

Ariane St ; 0 I, Gleichst T ™ Rracin
Spfech:el_!en: nach Vereinbaning, Zimmer 128, Tel.: 061 35/72 122.
mailiogle el aatedvg-bodenhaim de
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Die Gleichstellungsbeauftragte der
Verbandsgemeinde Bodenheim
informiert:

25. November 2012
Internationaler Tag ,,NEIN zu Gewalt an Frauen”

An diesem Tag werden in ganz Deutschland zum zwélften Mal Fahnen und
Banner mit dem Aufdruck ,frei leben - ohne gewalt” gehisst.
Sie wehen als weithin sichtbares Zeichen gegen Gewalt .
an Frauen und Madchen.

Die Verbandsgemeinde schlieRt sich auch in diesem Jahr wieder der Aktion
von TERRE DES FEMMES e.V. an.

N . ’*'ldii"""j“
EIN ZU Gewai

Ariane Steuernagel, Gleichstellungsbeauftragte, Sprechzeiten nach Vereinbarung

Telefon 0 61 35 / 72 122 (Band lduft) oder gléichstellungsbeaufti‘agte@vg—bod'enheim,de
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Vehement fuir Frauenrechte

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE Karin Diehl geht nach zwei Jahrzehnten im Amt in Altersteilzeit

Von
Beate Schwenk

MAINZ-BINGEN. Ein biss-
chen Klingt es so, als wiirde das
Biiro der Gleichstellungsstelle
eben mal mit einem Pressluft-
hammer zerlegt. Tatséchlich
aber ist es nur der normale
Bauldirm, der mit der Aufsto-
ckung des Dienstgebdudes ein-
hergeht. In Ruhe arbeiten, da-
ran ist im Moment in einigen
Amtsstuben kaum zu denken.
»,Das macht mir den Abschied
nicht unbedingt schwerer®,
schmunzelt Karin Diehl, die
Ende September ihr Biiro im
Kreishaus rdumen und nach
zwei Jahrzehnten Gleichstel-
lungsarbeit in Altersteilzeit ge-
hen wird.

LEUTE

Mit ihrem Abschied just am
Tag der Unternehmerinnen-
messe geht eine Ara im Land-
kreis zu Ende. Karin Diehl war
die  erste  hauptamtliche
Gleichstellungsbeauftragte der
Kreisverwaltung. Nach zwei
ehrenamtlichen Vorgingerin-
nen hatte sie am 30. September
1992 die neue geschaffene Stel-
le angetreten. ,,Es war damals
die Zeit der Institutionalisie-
rung von Frauenarbeit®, stellt
sie riickblickend fest. Fiir Frau-
enthemen war die Diplom-P4-
dagogin aber natiirlich schon
lange vorher sensibilisiert. ,,Ich
habe die Reste der wilden Sieb-
ziger in Frankfurt miterlebt.”
Bereits zu Studienzeiten war
sie auf die Stralle gegangen
und hatte vehement fiir Frau-
enrechte demonstriert.

Beruflich war- fiir Karin
Diehl, die in Geisenheim gebo-
ren und in Bingen aufgewach-
sen ist, eine Kita in Eschborn
die erste Station. Von dort
wechselte sie erst zur Jugend-
pflege nach Bingen, spiéter

iibernahm sie die Leitung eines
Jugendwohnheims in Frank-
furt. Als der Landkreis eine
hauptamtliche Gleichstellungs-
beauftragte suchte, musste sie
nicht lange iiberlegen. ,Das
hat genau gepasst.“ Und zwar
inhaltlich wie rdumlich, denn
der neue Job fiihrte sie wieder
in ihren Heimatkreis zuriick.

LLieblingskind” erfolgreich

Heute, exakt zwei Jahrzehnte
spiter, kann die 58-Jdhrige auf
eine erfolgreiche Amtszeit zu-
riickblicken. Nicht nur weil ihr
,Lieblingskind“, die Unterneh-
langst zu

merinnenmesse,

einem Erfolgsmodell geworden
ist, sondern auch weil etliche
Initiativen nachhaltig auf den
Weg gebracht worden sind.
Vor allem aber ist es mit ver-
einten Kriften gelungen, ein
kreisweites Netzwerk zu instal-
lieren. ,,Heute gibt es in allen
Kommunen Gleichstellungsbe-
auftragte”, sagt Diehl, ,auch
wenn es lange gedauert hat“.
Dazwischen hatte die Beset-
zungspraxis mitunter seltsame
Bliiten getrieben. In der Ver-
bandsgemeinde Gau-Alges-
heim etwa iibte der friihere
VG-Chef Karl Heinz Pfander
das Amt sieben Jahre lang
héchstpersonlich aus. ,Er ist

Karin Diehl ist besonders stolz auf die Unternehmerinnenmesse, ein

Erfolgsmodell.

Archivfoto: privat

sogar einmal in unseren
Arbeitskreis gekommen - da-
nach aber nie wieder®, erinnert
sich Diehl an Pfidnders Wirken
als  Gleichstellungsbeauftrag-
ter, das aber letztlich ohne
durchschlagenden Erfolg ge-
blieben ist. Solche Anekdoten
gehoren inzwischen der Ver-
gangenheit an.

Die Gleichstellungsarbeit im
Kreis ist gut vernetzt, und die
Akteurinnen haben vieles in
Gang gesetzt. Darunter die An-
gebote fiir Berufsriickkehrerin-
nen, die 'Vortragsreihen zum
Thema , Frauen und Finanzen“
oder die Kampagnen fiir mehr
weibliche Prisenz in der Kom-
munalpolitik. ,Auch verwal-
tungsintern sind wir unter-
wegs®, erklirt Karin Diehl, die
sich unter anderem fiir flexible-
re Arbeitszeiten, Betreuungs-
angebote fiir Mitarbeiterkinder
und mehr Frauen in Fiihrungs-
positionen stark gemacht hat.

Es bleibt noch viel zu tun

Trotzdem gibt es noch viel zu
tun, ist die scheidende Gleich-
stellungsbeauftragte realis-
tisch. Vor allem beim Thema
weibliche Fiihrungskrifte sei
,hoch Luft nach oben“. Doch
sie weiR die Arbeit in guten
Hénden. Nachfolgerin Manue-
la Hansel ist schon seit mehr
als einem Jahr in der Gleich-
stellungstelle titig und somit
gut geriistet. ,Deshalb gehe ich
ohne weinendes Auge“, stellt
Karin Diehl gelassen fest.

Von ihrem Ruhestand erhoffe
sie sich mehr Zeit fiir ihren
Mann und fiir ihre Hobbys. Le-
sen, Nordic Walking, Gartnern
oder Stiddtereisen, das will sie
in Zukunft intensivieren. Ob
das so klappt, wie sie sich das
vorstellt, wird die Zukunft zei-
gen - denn bekanntlich leiden
gerade Ruhestindler beson-
ders oft unter chronischem
Zeitmangel.




am sonntag, 30-09-12
von 11.00h bis 18.00h

» Jung, Ingelheim

7ahn, Mainz
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messe

Marquis, Bad Kreuznach maIIlZ-blﬂ gBI'I
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se, Mainz kreisverwaltung
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1910 Uelversheim e. V. und der Weinreiseagentur
Herrgottsgarten. Kosten 155,00 € pro Person im
Doppelzimmer

Ansprechpartnerin: Ulrike Schindel,

Mail: schindelu@t-online.de Leider schon
komplett ausgebucht!

Samstag, 14.September 2013, 09:30 bis 18:00 Uhr
und

Sonntag, 15.September 2013, 09:30 bis 13:00 Uhr
FRAUEN - GESUNDHEIT

Miteinander reden - gewusst wie

Ein Kommunikationsseminar fiir Frauen, die mehr
wollen als Smalltalk. Im taglichen Leben kommunizieren
wir so selbstverstandlich, dass wir selten dariiber nach-
denken, auf welche Weise wir dies tun, wie Missver-

standnisse entstehen und welche Konsequenzen unsere

Kommunikation fiir das zwischenmenschliche
Miteinander hat.

Referentinnen: Eva Altenburg,
Dipl.-Psychologin und Isabel lhm,
Kommunikationsexpertin & Business Coach
Ort: VG Bodenheim (Rathaus),

Am Dollesplatz 1, Bodenheim
Teilnahmebetrag: 50,00 € (inkl. Verpflegung)
Ansprechpartnerin: Frau Ariane Schmitt,

um verbindliche Anmeldung bis 30. August 2013
wird gebeten.

Telefon 0 61 35 -7 21 22 (Band lauft) oder Mail:
gleichstellungsbeauftragte@vg-bodenheim.de

Veranstalterinnen:

Die kommunalen Geichstellungsbeauftragten
des Landkreises Mainz-Bingen

der Stadte Bingen und Ingelheim

der Gemeinde Budenheim

der Verbandsgemeinden Bodenheim,
Gau-Algesheim,

Guntersblum, Heidesheim, Nieder-Olm,
Nierstein-Oppenheim, Rhein-Nahe

und Sprendlingen-Gensingen

FolERER
Gleichstellungstelle, L
Kreisverwaltung Mainz-Bingen \\
Georg-Rickert-Str. 11 —

—=———4

55218 Ingelheim

Telefon: 06132/787-1040
Fax. 06132/787-1098
E-Mail:  glst@mainz-bingen.de
Internet: www.mainz-bingen.de

rauen Gesundhei



Offentliche Vortragsveranstaltungen

im Erfurter Zimmer, Mainzer Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, 55116 Mainz
Beginn: 19.00 Uhr

Mittwoch, den 20. November 2013

Erben und Vererben
in der Ehe und bei Trennung und
Scheidung

Fachanwiltin f. Fam.-Recht Ulrike Ernst,

[SUV-Kontaktanwiltin

-

Mittwoch, den 4. Dezember 2013

Mediation und andere
Formen der Konfliktlosung

Rudolf Zeiler, Mediator,
[SUV-Kontaktstellenleiter FFM

A

\ Mittwoch, den 18. September 2013 ) \ Mittwoch, den 16. Oktober 2013 3
Ehegattenunterhalt Steuerverinderungen
Berechnung — Durchsetzung bei Trennung und Scheidung
Abdnderung — Verwirkung Wichtige Aspekte beachten!
Fachanwalt f. Fam.-Recht Joachim Zillien Stefan Motz
Lehrbeauftragter FH Wiesbaden Beratungsstellenleiter Steuerring
e Al .
3 Na ~

.J/

Ortlicher Ansprechpartner:

\

Renate Lenzen
Tel. 06135 933796
E-Mail: mainz@isuv.de

. b

o =
Vortragsveranstaltung in Zusammenarbeit
mit der Gleichstellungsbeauftragten der

VG-Bodenheim

in Bodenheim
Rathaus der VG,
Dollesplatz

-

\

Mittwoch, den 11. Dezember 2013

Scheidungskinder -
zerrissen zwischen zwei Welten

Dipl-Pad. Gabriele Stephan
Kinder- u. Jugendlichenpsychotherapeutin,
/ZmO-ZmEN

_/
=

/

Interessenverband

fiir Unterhalt und Familienrecht

ISUV / VDU e.V.

ISUV/VDU e.V. vertritt als grofite und iiberpar-
teiliche Solidargemeinschaft die Interessen von
Biirgern, die von Scheidung, Trennung und
Unterhalt betroffen sind. ISUV/VDU e.V. ist
unabhéngig, bundesweit organisiert und als
gemeinniitzige Organisation anerkannt.

Bundesgeschiiftsstelle:
Sulzbacher Str. 31
Postfach 21 01 07
90119 Niirnberg
Tel.: 0911/550478
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puls- Geﬁesdlensta sowie das Rah-
menprogramm, bestehend aus Mu-
sik, Theaterstiicken und Interviews,
iibertragen. Weitere Informationen
unter www.prochrist-nierstein.de.

Scheiden tut weh ...

BODENHEIM - Sich trennende
Partner, die beide iiber ihre Rechte
und Pflichten informiert sind, kén-
nen éine Trennung als Chance fir
den Beginn eines neuen Lebensab-
schnitts nutzen. Veranstaltung am
Donnerstag, 28. Februar, 20 Uhr,
Referentin Martina Scharfe, Fach-

anwaltin fiir Familien- und Erbrecht,

Mediatorin, im Rathaus der Ver-
bandsgemelnde Bodenheim, Sit-

zungssaal, 3. 0G, Am Dollesplatz 1.

Die Veranstaltung ist kostentrei.

Eine vorherige Anmeldung ist nicht

erforderlich.

d NS L l'Do 28.92.M%....

Aktiv sprechen lernen

Kostenloser Englisch-Schnupperabend im Rathaus

BODENHEIM (red) - Am Don-
nerstag, 17. Oktober um 19 Uhr
findet im Rathaus der Verbands-
gemeinde Bodenheim, Am Dol-
lesplatz 1, Sitzungssaal, 3. Ober-
geschoss ein kostenloser Eng-
lisch-Schnupperabend statt. Der
Kurs wird veranstaltet: von der
Gleichstellungsbeauftragten
Ariane Schmitt und richtet sich,
an intefessierte Frauen, die ihr
Schulenglisch aufbessern méch-
ten, die lang nicht mehr Eng-
lisch gesprochen haben oder die
Englisch im Beruf anwenden
wollen.

Referentin Renate M. Ebert (Pro-
jekt- und Personalentwicklung
Training) legt viel Wert auf akti-

ves Lernen mit Spaft: ,Sie trai-
nieren: mit kommunikativen,
kurzweiligen  Ubungen  Thre
Sprechfertigkeit und Ihr Horver-
stdndnis. Die aktive Anwendung
der Sprache steht im Vorder-
grund. Sie erweitern systema-
tisch thren Wortschatz und wer-
den zunehmend sicherer bei der
Grammatik; 'die wir kontextbe-
zogen vermitteln. Ein moderner,
abwechslungsreicher Methoden-
mix sorgt fiir effizientes Lernen.
Mit dieser-Methode werden Sie
sprechen und zwar von Anfang
an.”

INFO
Anmeldung ist nicht erforderllch
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Die Gleichstellungsbeauftragte der
Verbandsgemeinde Bodenheim informiert:

GCirl§D

Madchen Zukunftstag

Am Donnerstag, 25. April 2013, ist wieder Girls' Day!
Madchen ab der 5. Klasse entdecken Berufe in Technik,
IT, Handwerk und Naturwissenschaften

Liebe Madchen,

das praktische Erleben steht an diesem Tag im Mittelpunkt!

Entdeckt Eure Talente, Fahigkeiten und Interessen. Informiert Euch Gber Ausbil-
dungsberufe und Studiengénge in Bereichen, in denen Frauen bisher eher selten ver-
treten sind.

Alle wichtigen Informationen findet Ihr auf der Homepage www.girls-day.de.

Dort kénnt Ihr Euch Uber den Aktionstag und das Thema Berufsorientierung infor-
mieren, eine Veranstaltung auswéhlen und Euch online oder telefonisch bei den Ver-
anstalterinnen und Veranstaltern dafir anmelden.

Nas Formular fir den Antrag auf Freistellung vom Unterricht kann ber die Gleich-
stellungsstelle bezogen werden.

Aktionen fir Jungs:
Parallel zum Girls’ Day findet der Boys’ Day - Jungen-Zukunftstag statt.
Infos hierzu unter: www.boys-day.de oder www.neue-wege-fuer-jungs.de

Hinweis an alle Veranstalterinnen und Veranstalter:

Bitte stellen Sie ihre geplanten Angebote auf der Aktionslandkarte unter
https://www.girls-day.de/aktool/ez/veranstalter.aspx ein.

Das macht das Suchen & Finden leichter.

Ariane Schmitt, Gleichstellungsbeauftragte
Sprechzeiten: nach Vereinbarung, Zimmer 126,
TeI 0 61 35 172 122, gIelchstelIungsbeauﬂragte@vg -bodenheim. de
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Kommunikationsworkshop fiir Frauen

BODENHEIM (red) - Ein Kommu-
I nikationisseminar fiir Frauen, die
mehr wollen als Smalltalk, fin-
det 14. September, von 9.30 bis
18 Uhr und 15. September von
9.30 bis 13 Uhr in der VG Boden-
heim (Rathaus), Am Dollesplatz
1, statt. Der Workshop méchte
folgende Fragen beantworten:
Was macht Kommunikation er-
folgreich? Welche Phdnomene
steuern unsere Kommunikation?
Wie stelle ich mich auf meinen
Gesprachspartner ein? Die Teil-
nehmerinnen lernen sofort um-
setzbare Methoden kennen, re-

Dle Glelchstellungsbeauftragte der
Verbandsgemeinde Bodenheim Informiert:

Step On!
Bildung & Beratung fiir Frauen

Die Bildungsberatungsstelle Step On! bietet bereits seit dem
Jahr 2006 eine tragerunabhingige, umfassende und
individuelle Beratung zu allen Fragen rund um die berufliche
und personliche Bildung an.

Die Bildungsberaterin Petra Fleischmann von ,Step On!* kommt
am

Montag, 17.02.2014 ab 9.00 Uhr
in die Verbandsgemeinde Bodenheim.
Sie bert Frauen kostenlos und absolut vertraulich, gibt

Hilfestellung bei beruflichem Wiedereinstieg oder beruflicher
Neuorientierung und deren Finanzierungsmaéglichkeiten.

Fur Informationen und zur Anmeldung far einen individuellen
Termin, wenden sich interessierte Frauen bitte direkt an

Arlane Schmitt, Glalchsteliungsbeauftragte
Tolefon: 0 61 36/ 72-122 (Band |huft) oder

Anmeldung bitte bis zum 12. Februar 2014

—

flektieren im geschiitzten Rah-
men ihr Kommunikationsverhal-
ten und verbessern so ihre Ge-
spraichskompetenz. Bei schd-
nem Wetter finden einzelne Mo-
dule im Freien statt. Referentin-
nen sind Eva Altenburg, Diplom
Psychologin und Isabel Ihm,
Kommunikationsexpertin und
Business Coach:

Verbindliche Anmeldung bis 30.
August bei der Gleichstellungs-
beauftragten per Telefon 06135 /
72 122 oder per E-Mail an
gleichstellungsbeauftragte@vg-
bodenheim.de.
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Die Gleichstellungsbeauftragte der
Verbandsgemeinde Bodenheim informiert:

s Weiter Informationen bei:
Sandra Thomson, Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

E-Mail: mainz. bea@arbeltsagentur,de. Telefon: 06131 248-283

Informationsveranstaltungen fiir Frauen 2014
Biz & Donna

Bewerbung und Selbstvermarktung —
Werbung in eigener Sache

Es gibt vielfaltige Maglichkeiten und Wege, einen Arbeitsplatz zu finden. Ob Sie
liickenlose Berufserfahrung vorweisen kdnnen oder nach einer langeren Pause
wieder ins Berufsleben einsteigen wollen: Eine erfolgreiche Bewerbung erfordert
eine individuell auf Ihre personliche Situation zugeschnittene Strategie - und gute
Vorbereitung. Nur so kénnen Sie durch Ihre Fahigkeiten und Kenntnisse Uber-
zeugen und sich von der Konkurrenz abheben.

Eine Expertin gibt Ihnen Auskunft iber:
e Bewahrte und neue Bewerbungsformen (z.B. Onlinebewerbung)
o Selbstvermarktungsmdglichkeiten
« Geschickte Formulierungen fir Anschreiben und Lebenslauf

Finden Sie lhren persénlichen Weg zum Ziel!

Die Veranstaltung findet statt am:

Dienstag, 8. April 2014, 9.00 — ca. 11.60 Uhr
Agentur fiir Arbeit Mainz; Untere Zahlbacher StraRe 27
Raum 4.50 (Sitzungssaal)

Ariane Schmitt, Glelchstellungsbeauftragte
Sprechzeiten; nach Vereinbarung; Telefon: 06135 72-122
E-Mali: gleichstellungsbeauftragte@vg-bodenheim.de

AUF EINEN BLICK

Zum Argern nicht verpflichtet

BODENHEIM (red). Unter
dem Motto ,Du kannst dich
den ganzen Tag drgern - bist
dazu aber nicht verpflichtet...
findet anlisslich des internatio-
nalen Frauentags am Samstag,
8. Mirz, ein Frauenfriihstiick
von 9.30 bis 12 Uhr, im Rat-
haus, Am Dollesplatz 1, statt.

Referentin Anni Braun méch-
te dann gemeinsam mit den
Teilnehmern den Ursachen des
“oftmals unnétigen ,Argerns®
auf den Grund gehen. Unter

MZkrei02

anderem sollen Fragen wie ,Wo
kommt der Arger her?* und
,Was kénnen wir tun, um uns
weniger zu &rgern?“ geklart
werden.

Die Teilnahme inklusive Ver-
pflegung kostet 5 Euro. Eine
Anmeldung ist aus organisato-
rischen Griinden nétig und
kann bis Samstag, 5. Mérz, bei
Ariane Schmitt unter Telefon
06135/72122 oder per E-Mail
an  gleichstellungsbeauftrag-
te@vg-bodenheim.de erfolgen.

M&L&@* 05.04, (oMY

Frauen-Friihstiick

BODENHEIM (red) - Zu einem
Frauenfriihstiick anldsslich des
Internationalen Frauentags wird
am Samstag, 8. Mirz von
9.30 bis 12 Uhr in das Boden-
heimer Rathaus, Am Dollesplatz
1 eingeladen. Zum Thema ,Du
kannst dich den ganzen Tag ir-
gern - bist dazu aber nicht ver-
pilichtet” referiert Diplom Psy-
chologin Anni Braun.

NICHT UMSONST L
Die Teilnehmerinnen bezahlen fiinf
Euro zu Beginn der Veranstaltung.
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Girls Day bei der Verbandsgemeindeverwaltung Bodenheim

Zwei Madchen besuchten im Rahmen des diesjahrigen Girls Day die Verbandsgemeindeverwaltung
und nahmen Einblick in verschiedene Berufsfelder im Rathaus. Nach BegruRung von Herrn
Biirgermeister Dr. Scheurer und der Gleichstellungsbeauftragten Ariane Schmitt wurden die
Aufgabenfelder im Fachbereich Natirliche Lebensgrundlagen und Bauen und Fachbereich
Birgerdienste — Ordnung- erkundet.

Dazwischen konnten die Madchen ihr Geschick im Berufe-Parcours unter Beweis stellen.




